Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 15/2019

Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 48

z dnia 18 czerwca 2019r.

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Statutu Przedszkola Miejskiego nr 48 w todzi

(tj. obowigzuje od dnia 18 czerwca 2019r.)

Znak: PM48.0121.15.2019
Statut Przedszkola Miejskiego nr 48 w todzi

Podstawa prawna:

1.  art. 102, art.108 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018r.
poz. 996, z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.

poz. 649, z pdin. zm.).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole Miejskie nr 48 w todzi jest przedszkolem publicznym.
2.  Siedzibg przedszkola sg dwa obiekty w todzi przy ulicy Rojnej 29/31.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Miejskie nr 48

91— 134 £6dz, ul. Rojna 29

REGON 000220718

NIP 947-19-26-664

4, Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto t6dz z siedzibg przy ulicy Piotrkowskiej
104 w todzi.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty z siedzibg
przy al. T. Kosciuszki 120a w todzi.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie nr 48 w todzi;

2)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 48
w todzi;

3)  statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego nr 48 w todzi;

4)  pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong
w Przedszkolu Miejskim nr 48 w todzi;

5)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Miejskiego nr 48 w todzi;

6)  pracowniku nie bedgcym nauczycielem — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika
samorzgdowego, zatrudnionego na stanowisku urzedniczym lub pomocniczym
i obstugowym w Przedszkolu Miejskim nr 48 w todzi;

7)  rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw oraz prawnych opiekunéw dziecka
(podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem);

8)  dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola Miejskiego nr 48

w todzi;



9) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Miejskim nr 48 w todzi;

10) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto todz;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec todzkiego

Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAt
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole osigga cele i realizuje zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — zgodnie z potrzebami rozwojowymi dzieci
i oczekiwaniami rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka realizowane jako proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
réznorodnych doswiadczen, a w efekcie osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

§4

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)  tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)  wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4)  zapewnianie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)  wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw

i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgcych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)  organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;

3) organizowanie edukacji przedszkolnej umozliwiajgcej osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego — zgodnie
podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

4)  stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci;

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2)  zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
»Regulamin organizowania wycieczek w Przedszkolu Miejskim nr 48”;

3)  zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4)  zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;

5)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.



§7

W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich poza udzielaniem dziecku
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
W przypadkach stwierdzenia zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicdw lub osobe , ktéra
ukonczyfa 16 r. z. upowazniong przez nich na pismie, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo;

state ( na rok szkolny ) lub czasowe upowaznienie powinno zawieraé:

a) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

b) numer dowodu osobistego i telefon osoby upowaznionej,

c) podpisy rodzicéw;

rodzice lub osoby upowaznione obowigzani sg powierzy¢ dziecko po jego
przyprowadzeniu opiece pracownika przedszkola petnigcego dyzur w szatni;
pracownik przedszkola petnigcy dyzur w szatni zobowigzany jest do zweryfikowania
tozsamosci osoby, ktérej przekazuje dziecko — zgodnie z upowaznieniem rodzica;
rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola);

dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola najpdzniej do godziny 8:15,

a odebrane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw lub przez upowaznione przez nich
osoby, najpdzniej do godziny 17:00, wzér upowaznienia okresla dyrektor przedszkola;
brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w pkt. 6 spowoduje zawiadomienie Policji
oraz sgdu rodzinnego;

do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe — bez oznak infekcji;
rodzice, powiadomieni przez nauczyciela, sg zobowigzani do bezzwtocznego odebrania

dziecka z przedszkola, jezeli wystgpig u niego oznaki choroby.



Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzaniu warunkow do aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola;

2)  wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na wniosek rodzicow dziecka,

nauczyciela, dyrektora, pomocy nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, asystenta nauczyciela, asystenta

rodziny, organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1)  zniepetnosprawnoscig;

2)  z zaburzeniami zachowan i emocji;

3)  ze szczegdblnymi uzdolnieniami;

4)  ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5)  z deficytami kompetencji i zaburzeniami jezykowymi;

6) z chorobami przewlektymi;

7)  z zaniedbanych srodowisk zwigzanych z sytuacjg bytowg;

8)  ztrudnosciami adaptacyjnymi.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formie:



1)  zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2)  porad i konsultacji;

3)  zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4)  zajecrozwijajacych uzdolnienia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i bezptatne.

9.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL I

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§9

Organami przedszkola s3:

1)  Dyrektor;

2)  Rada Pedagogiczna;

3)  Rada Rodzicow.

§10

1. Kompetencje Dyrektora:

1)  kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

3)  sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4)  sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6)  wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

7)  dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Dyrektora:

1)  opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola;

6) conajmniej raz w roku, dokonywanie, kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslanie kierunkéw ich
poprawy;

7)  ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8)  przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9)  organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;



§11

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom przedszkola;

14) zapewnienie pracownikom przedszkola wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow
przedszkola;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programdéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisdw szczegotowych:

1)  realizuje uchwaty Rady Miejskiej w todzi w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2)  wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3)  organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw Rady,

tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;



10.

11.

12.

13.
14.

2)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) uchwalenie statutu przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy przedszkola;

2)  projekt planu finansowego przedszkola;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5)  wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzgcego placéwke o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogga naruszy¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze pracownikéw przedszkola.



§12

§13

Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 48 w todzi jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkét i

placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspdtpracy.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji.

Wspétdziatanie organéw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie
mozliwosci wykonania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie

przedszkola poprzez:



1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
2)  organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola;
3) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola;

4)  rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)

2)

3)

§15

8§16

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

whnioskow rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole jest placdwka o$miooddziatowa. Liczba oddziatéw w przedszkolu moze by¢
zmniejszona lub zwiekszona za zgodg organu prowadzgcego w zaleznosci od ilosci
dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym

i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.



§17

§18

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci i wynosi po 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich, po 30 minut dla

pozostatych dzieci.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozkfad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym, tj.: godziny
pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatéw i godziny
podawania positkow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci i zapisujg go w dzienniku danej grupy.
Z ramowym rozkfadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego przedstawione dyrektorowi do dopuszczenia
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej programy wtasne opracowane samodzielnie badz we
wspotpracy z innymi nauczycielami lub zaproponowaé program opracowany przez
innego autora.

Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.



§19

§20

§21

W przedszkolu prowadzone sg ptatne z budzetu miasta dodatkowe zajecia edukacyjne
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci dzieci.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 sg organizowane przez dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego.

Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 powinny by¢ prowadzone po godzinach realizacji

bezptatnego nauczania wychowania i opieki.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ réwniez prowadzone dodatkowe zajecia
edukacyjne finansowane w petnej wysokosci przez rodzicow.

Warunkiem organizacji zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1 jest podpisanie indywidualnych
umoéw pomiedzy rodzicami a firmg zewnetrzna.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 powinny by¢ prowadzone po zakonczeniu zaje¢
wychowania przedszkolnego oferowanych przez przedszkole.

Dyrektor przedszkola moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktérg
rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie przedszkola odptatnych zaje¢ innych
niz okreslone w § 22 ust. 4, na czas trwania tych zajec.

Warunkiem przekazania przez dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicdw umowy zawartej z osobg trzecig, w ktoérej
zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania
zajec oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecig.
Rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po

zakonczeniu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4.

Przedszkole, w zaleznosci od potrzeb, moze organizowac zajecia rewalidacyjne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Czas pracy przedszkola zawiera bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
jak i dodatkowe ustugi oswiatowe, z uwzglednieniem w szczegdélnosci potrzeb
i mozliwosci dzieci.

3. Przedszkole pracuje w godzinach 6:00 — 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

4, Przedszkole zapewnia dziecku:

1)  bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. 8:00 — 13:00;

2)  odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktérym
mowa w pkt 1, tj. w godz.6:00 — 8:00i 13:00 — 17:00;

3)  odptatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem rodzicdw, na zasadach
okreslonych w § 23 statutu.

5. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy
wakacyjnej.

6. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia oswiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajéow positkow
nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracujgcym w okresie
przerwy wakacyjne;j.

§23

1. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu wykraczajgcy poza czas realizacji bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki oraz wyzywienia:

1)  optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny
by¢ wptacone na konto przedszkola: 37 1560 0013 2028 0000 1791 0001 do dnia
15 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata, przy
czym za termin dokonania optaty przyjmuje sie date dokonania przelewu
naleznosci na konto przedszkola;

2)  w przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i za wyzywienie,

przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania
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10.

egzekucyjnego w administracji;
3)  rodzice dziecka szesScioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie;
4)  dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia
5 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy optata.
Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta elektroniczng na adres
wskazany przez rodzica dziecka; rodzic jest zobowigzany do odbioru informaciji.
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania, na zasadach zbiorowego zywienia,
z 1, 2 lub 3 positkow, ktérych koszt wynosi:
1) 3 positki— 100 %;
2) 2 positki—80 %;
3) 1 positek—50 %
dziennej stawki zywieniowe;j.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow.
Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
(uchylony).
Z positkdw w przedszkolu mogg korzystac réwniez pracownicy przedszkola, ktérzy
pokrywajg koszty wyzywienia w wysokosci uwzglednionej w ust. 4.
Z opfat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za
wyzywienie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Optaty za Swiadczenia przedszkola wykraczajgce poza czas realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywienie dziecka wnoszone sg zgodnie
z zapisami zawartymi w informacji dotyczacej zasad korzystania z ustug Swiadczonych
przez Przedszkole Miejskie nr 48.
Zwolnienie w czesci lub w catosci z opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej
w todzi.
Miesieczng optate za wyzywienie, zgodnie z zadeklarowang przez rodzica iloscig
positkdw, ustala sie mnozac stawke zywieniowa przez liczbe dni, w ktérych dziecko

korzystato z wyzywienia.



11.

12.

13.

14.

§24

Do ostatniego dnia kazdego miesigca rodzice mogg ztozyé pisemne os$wiadczenie
dotyczace godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkéw,
ktdre dziecko bedzie spozywad.

Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali

o zmianie dyrektora przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajéw positkdw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni rodzice sg
zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych
formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

b) pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)  10sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3)  zaplecze sanitarne;

4) 2 place zabaw;

5) 2 kuchnie.

Sktadnica akt przedszkola znajduje sie w piwnicy budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczen jest
dyrektor, ktéry sktada te odpowiedzialnos$¢ na poszczegdlnych pracownikéw
przedszkola — opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy
czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow

prawa.



ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§25
1.

§ 26

§ 27

Przedszkole Miejskie nr 48 w todzi zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Nauczyciele oraz pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacy nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw nie bedgcy nauczycielami okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw

samorzgdowych.

Szczegdtowe zadania nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacy nauczycielami okresla

dyrektor w zakresach obowigzkdéw.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku;

4)  przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

5)  dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.



§28

§29

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej nauczyciel powinien zajmowac sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela w przypadku gdy:

1)  sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2)  w wyniku rekrutacji nastepuje podziat dotychczas funkcjonujacej grupy;

3)  wjednym z oddziatow przedszkolnych zabraknie jednoczesnie dwdch nauczycieli

opiekujacych sie dang grupa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma za

zadanie:

1)  kierowac sie dobrem dzieci, dbac o ich bezpieczenstwo i zdrowie, szanowac
godnos¢ osobistg dzieci i respektowac ich prawa;

2)  planowadi prowadzi¢ prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg
w powierzonym oddziale przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcym programem
nauczania, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci oraz odpowiadac za
jej jakos¢;

3) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentowa;

4)  prowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej i sporzadzac informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej;

5)  wspierac rozwéj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania oraz
eliminowac przyczyny jego niepowodzen;

6) organizowac i udziela¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel ma za zadania wykonywac inne czynnosci, a w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sporzgdzac dwa razy w roku szkolnym analize prowadzonej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej;

wspotpracowac ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng, a w szczegdlnosci z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w todzi i Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w todzi;

planowac wiasny rozwéj zawodowy — systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbac o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske

o estetyke pomieszczen;

wspoétdziatac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec¢
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla rodzicoéw oraz uroczystosci, w ktérych moga
brac udziat zainteresowani rodzice;

poddawac sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;

realizowac zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych jego prace
lub prace przedszkola;

przestrzegac regulaminu Rady Pedagogicznej,

czynnie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej;

inicjowac i organizowac imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

wspotpracowacd z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;
korzystaé w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;



§30

§31

14) realizowad inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezgcej

dziatalnosci placowki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola i jest zobowigzany:

1)  przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2)  sprawdzac warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; a jezeli warunki bezpieczenstwa nie
sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora i odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3)  niezwtocznie przerwad zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4)  udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

5)  zawiadomié rodzicéw w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow
chorobowych;

6) przestrzegac procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych,

o ktérych mowa w § 20 odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdélnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj.:

1) przedstawia przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego
oraz informacje o sposobach ich realizacji;

2)  udostepnia wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz zapoznaje
z prowadzong dokumentacjg dotyczaca rozwoju dziecka;

3)  przekazuje rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka, w tym
informacje dotyczace organizacji i przebiegu udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;



4)  udziela porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5)  przekazuje informacje o placéwkach swiadczgcych pomoc specjalistyczng dla
dzieci;

6)  stwarza mozliwosci uczestnictwa rodzicow w uroczystos$ciach przedszkolnych,
grupowych oraz zajeciach otwartych.

2.  Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1)  w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie, w trakcie ktérego rodzice
zapoznawani sg ze statutem przedszkola, planem pracy przedszkola na dany rok
szkolny, podstawg programowg wychowania przedszkolnego, ramowym
rozktadem dnia oraz innymi informacjami dotyczgcymi funkcjonowania
przedszkola i poszczegdlnych grup w danym roku szkolnym;

2)  w miesigcu listopadzie organizowane jest zebranie, w trakcie ktorego rodzice
zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci zawierajgcymi
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych;

3)  w miesigcu kwietniu organizowane jest zebranie dla rodzicow dzieci realizujgcych
roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego, w trakcie ktérego uzyskujg
pisemng informacje o gotowosci szkolnej dziecka; zamiast zebrania mogg odby¢
sie indywidualne konsultacje dla rodzicow;

4)  w miesigcu czerwcu rodzice dzieci mtodszych zapoznawani sg wynikami
obserwacji koncowych zawierajacych opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajgcych na kolejny rok; zamiast zebrania moga
odby¢ sie indywidualne konsultacje dla rodzicéw;

5) 1xw tygodniu w kazdej grupie organizowane sg wedtug harmonogramu
indywidualne konsultacje z rodzicami.

§32

Nauczyciele tworzg zespoty, ktérych cele i zadania obejmujg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej;

2)  przygotowania projektu statutu lub jego nowelizacji;

3) dostosowanie wewnetrznej dokumentacji do obowigzujgcych przepiséw prawa;
4)  opiniowanie przygotowanych w przedszkolu nauczycielskich programéw wtasnych

wychowania przedszkolnego.



§33

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5)  minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarht mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§34

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2)  prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§35

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2)  prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§36

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
1)  specjalista;

2) kucharka;

3)  magazynier;

4)  pomoc kuchenna;

5)  pomoc nauczyciela;
6) wozna;

7)  konserwator;

8)  robotnik gospodarczy.

2. Do zadan pracownikéw nie bedgcych nauczycielami nalezy gwarantowanie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnianie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

3.  Szczegdtowe zakresy obowigzkdw pracownikéw nie bedgcych nauczycielami ustala

dyrektor.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§37
1.  Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2.  Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)  akceptacji takim jakim jest;

2)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;



§38

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

zdrowego jedzenia;

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg;

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju
psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikow

i dorostych;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

wykonywania polecen wydawanych przez pracownikéw przedszkola szczegdlnie
dotyczacych jego zdrowia i bezpieczenstwa;

troszczenia sie 0 mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad, starania sie

o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;

przestrzegania zawartych z nauczycielami umoéw dotyczacych korzystania ze
sprzetdéw i pomieszczen przedszkolnych;

zgtaszania swoich ktopotéw i niepowodzen.

Rodzice majg prawo do:



§39

1)

2)

3)
4)

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wedtug kalendarza
imprez i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z nauczycielem i uzyskiwania na biezgco rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzicow;

zapewnianie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
wywigzywanie sie z ustalen zawartych w informacji dotyczgcej zasad korzystania
z ustug swiadczonych przez Przedszkole Miejskie nr 48 podpisanej

z przedszkolem, w szczegdlnosci terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora lub nauczyciela o zatruciach
pokarmowych, chorobach zakaznych i wszawicy;

niezwtoczne informowanie nauczyciela o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw w przypadku:

1)

2)

3)

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu

i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;

braku pisemnego usprawiedliwienia dfugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

(uchylony).

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej przedszkola.



3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sie rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
4, Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1)  wystanie do rodzicéw lub doreczenie, za potwierdzeniem odbioru, pisma
informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu;
2)  ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
3)  zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych;
4)  podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
5)  (uchylony).
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do organu prowadzgcego przedszkole.
6.  Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§40
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg
odpowiedzialny jest dyrektor.
§41
1.  Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3.  Ztrescig statutu mozna zapoznac sie w siedzibie przedszkola, na stronie internetowej

przedszkola, na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.



Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego
nr 48 w todzi uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Miejskiego nr 48

w dniu 16 listopada 2017r.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 48 w todzi w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 18 czerwca 2019 roku.



